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How Employers Can Better Support
Mental Health In The Workplace

Publicly Commit

Model it from the
to Mental Health
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Ensure Access to Educate
Mental Health Employees about

Professionals Resources
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	경고가 많을수록 대응은 느려지고, 사고 가능성은 커집니다.
	사고는 행위 이전에 심리적 동기에서 시작됩니다. 하지만 기존 솔루션은 ‘무슨 일이 일어났는가’만 보고, ‘왜 일어나는가’는 보지 못합니다.
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	테크힐랩스의 목표 시장
	1) 글로벌 사이버보안 시장을 기반으로, 국내 AI 보안        특화 시장을 공략합니다.
	2) 금융·공공·방산 분야는 규제 강화와 내부 위협       고도화로 수요가 빠르게 확대되고 있습니다.
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	2028년에는 반복 수익(ARR) 비중을 전체 매출의 50% 이상으로  확대해, 안정성과 확장성을 갖춘 AI SaaS 플랫폼으로 도약합니다.
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	20년 금융권/핀테크 분야에서 IT 총괄  경력의 대표가 이끄는 테크힐랩스은  기술력과 실행력을 모두 입증한  벤처기업입니다.
	투자자가 가장 먼저 확인하는 리더십의 신뢰성과 방어 가능한 IP를 동시에  확보했습니다.
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	2026년 핵심 엔진 안정화를 시작으로, 3년 내 글로벌 보안 시장 확장을 목표로 합니다.
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	테크힐랩스는 단순 보안 솔루션 기업이 아닙니다. 인간 심리를 이해하는 AI 플랫폼으로, 전 세계 내부자 위협 시장의 기준을 재정의합니다.




